江苏省事业单位工作人员年度考核登记表
（2022年度）

单  位：南京邮电大学
	姓    名
	 
	性    别
	 
	出生年月
	 

	民    族
	 
	政治面貌
	 
	文化程度
	 

	岗位类别
	
	岗位等级
	
	岗位名称
	

	  本 人 总 结  




	　

	

	

	主管领导评鉴意见
	　
	　
	  签   名            年     月    日
    单位公章

	考核委员会（小组）审核意见
	
	考核委员会（小组）      年   月   日

	单位负责人意见
	　
	　
	签名            年     月    日

	本人意见
	　
	　
	签名            年     月    日

	未确定等次或其他情况说明 
	
	
	签名            年     月    日


填 表 说 明
1. “岗位类别”分为教师岗、其他专技岗、管理岗和工勤技能岗等4种类型。
2.“岗位等级”为第四轮岗位设置与聘任的等级结果，其中教师岗和其他专技岗分为专业技术岗位一级至十三级等13个等级，管理岗分为管理岗位一级至十级等10个等级，工勤技能岗分为工勤技能岗位一级至五级等5个等级。

3.“岗位名称”可根据第四轮岗位设置与聘任中的岗位等级而定，如：教师岗和其他专技岗中的专业技术岗位一级至四级对应的岗位名称可分别命名为“正高一级岗位”……“正高四级岗位”， 专业技术岗位五级至七级对应的岗位名称可分别命名为“副高一级岗位”…… “副高三级岗位”， 专业技术岗位八级至十级对应的岗位名称可分别命名为“中级一级岗位”…… “中级三级岗位”， 专业技术岗位十一级至十二级对应的岗位名称可分别命名为“初级一级岗位”和 “初级二级岗位”， 专业技术岗位十三级对应的岗位名称可命名为“专业技术十三级岗位”等；管理岗位一级至十级对应的岗位名称可分别命名为“管理一级岗位” ……“管理十级岗位”，也可根据职务（如：XX处长、调研员、副处长、副调研员、科长、主任科员、副科长、副主任科员、科员等）命名；工勤技能岗位一级至五级对应的岗位名称可分别命名为“工勤一级岗位” ……“工勤五级岗位”等。

4.专职辅导员要在相应的“岗位名称”中加括号标注“专职辅导员”。

5.双肩挑人员要在相应的“岗位类别”中加括号标注“双肩挑”。
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